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WPROWADZENIE

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 56 w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajagc wszystkie ich prawa i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw placowki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoty zobowiazani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
o dzieto, umowe zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu ( w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc wobec dziecka — uznaje si¢ za nig fizyczne lub umystowe dziatanie na szkodg,
wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie lub maltretowanie dziecka ponizej 18 roku zycia
przez osob¢ odpowiedzialng za pomysiny jego rozwdj oraz dziatania, ktore stanowig zagrozenie
dla jego rozwoju (definicja za amerykanskim Centrum Pomocy Dzieciom Krzywdzonym
i Zaniedbywanym).

Przemoc fizyczna — wobec dziecka obejmuje calag game form zachowania, ktore moga
wystepowaé w postaci czynnej lub biernej. Do czynnych form przemocy fizycznej zaliczamy
bicie np. piescia, przedmiotem, kopanie oraz wszelkie zachowania
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o wyjatkowej brutalnosci, jak; oparzenia, zadawanie ran cigtych, szarpanych, duszenie,
usitowanie lub dokonanie zabdjstwa. Przemoc fizyczna bierna przejawia si¢ w postaci rdznego
rodzaju zakazow, np.: moéwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb
fizjologicznych.

Przemoc emocjonalna — to zachowania osoby dorostej wzgledem dziecka, ktore prowadza
do zniszczenia pozytywnego obrazu wilasnej osoby. Do zachowan tych zaliczamy: odrzucanie,
izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie, upokarzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie
do wysitku przekraczajacego mozliwosci dziecka, zastraszanie, grozenie.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej wobec dziecka, ktore motywowane jest
seksualnie i stuzy podnieceniu si¢ 1 zaspokojeniu popgdu seksualnego.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora Szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowane Standardow Ochrony Matoletnich

jest pracownik wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

8. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU DO PRACY W SZKOLE

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Szkole, takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoly moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,



c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze SprawcoOw
Przestepstw  na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem  ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé
informacje z rejestru z dost¢gpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Szkoly.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

9. 0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.



10.

11.

12.

13.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiazuje wymaog 0 niekaralnosci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty wuzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

ROZDZIAL |11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU SZKOLY Z MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nielethimi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikoOw. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
oSwiadczenia.

A. Relacje personelu Szkotly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
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nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych
uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢é w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

B. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest starac sie:

a)  zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b)  stlucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wicku i danej
sytuaciji,

C) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

d)  szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e)  zapewniaC uczniow, ze jesli czujag si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

C. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:




a) docenia¢ i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw ucznidw,
jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw,

C) proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundéw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zalezno$ci wobec nieletniego lub  jego
rodzicéw/opiekunow, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0sOb zainteresowanych.

D. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matloletniego moze byc
nieodpowiednie wobec innego.



2. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowaé szczegdlng ostrozno$§¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawié¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo,
1 pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego

w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢
1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac
w miar¢ mozliwosci druga osoba zatrudniona w Szkole.

5. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

b) wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego
typu czynnosciach;

¢) niedozwolone sa zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnos¢ i intymnos¢ dziecka;

d) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgodg dziecka, a jego zasadno$¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wczes$niej z nim omowiona.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
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uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

E. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajacymi do Szkoty powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy;, obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
do rodzica/prawnego opiekuna).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie
ucznidow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je§li  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

F. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik powinien by¢ $swiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wyltaczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth,
za wyjatkiem sytuacji niezbednych do realizacji celow edukacyjnych i stuzbowych.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i1 uczennicami
poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

Uczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.
W relacjach réwiesniczych zabroniona jest:

a) agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,

obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie;

b) agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia

popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasno$ci, zabierania rzeczy
lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia
stow 1 kontaktu fizycznego sa takze wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami;

cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

d) noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

ROZDZIAL V

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

niezwlocznie zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Procedura postepowania pracownikow szkoly w przypadku zidentyfikowania czynnikow

ryzyka krzywdzenia dziecka:

pracownik administracyjno — ebstugowy

1) Powiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

2) Sporzadza notatke stluzbowg ( wzoér zal. Nr 2) i przekazuje ja do dyrektora Szkoty lub
pedagoga szkolnego,

3) Monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

12



Nauczyciele

1) Kontaktuje si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej ( wzor zal. Nr 2) i przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego;

2) Biorag udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym 1 wychowawcg planu pomocy dziecku.

Wychowawca klasy

1) Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem (wspiera , buduje dobre relacje dorosty — dziecko),
w ktorej dowiaduje si¢ o szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej swojego wychowanka.
W dalszej cze$ci rozmowy, uprzedza dziecko, ze powaga sprawy wymaga pomocy innych,
zaufanych osob - zwlaszcza lekarza i pedagoga szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo,

2) Nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), wWzywa rodzicow do szkoty,
3)Sporzadza notatke stuzbowa, w tym podj¢te dziatania,

4) Monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka,

5)W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o integracj¢ dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosferg bezpieczenstwa i akceptacji,

6)Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym
I nauczycielami uczacymi dziecko.

Pedagog szkolny

1) Powiadamia dyrektora szkotly o otrzymanej informacji,

2) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone,

3) przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji, ( pracownik
MOPR, kurator sgdowy 1 in.)- okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,

4) Wzywa do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych,

5) Sporzadza karte interwencji wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 3),

6) Monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Pielegniarka szkolna

1) udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczna;

2) jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupehiajacych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$¢ itp. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka.
Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostgpniany
jedynie na wniosek sadu;
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3) wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostalo zgtoszone przez innego pracownika szkoty;

4) Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach;

5) moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspotpracg na
rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych
przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Procedura postepowania pracownikow szkoly w przypadku dziecka doznajgcego przemocy
fizycznej i emocjonalnej ze strony jednego z rodzicow:

pracownik administracyjno — ebstugowy
1) Powiadamia dyrektora szkoly lub pedagoga szkolnego o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka,
2) Sporzadza notatke stuzbowa ( wzor zat. Nr 2) i przekazuje ja do dyrektora szkoty lub
pedagoga szkolnego,
3) monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, pracownik biblioteki, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej

1) Kontaktuja si¢ z jego wychowawca lub pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej( wzor zal. Nr 2) i przekazuja niezwtocznie dnia
nastepnego;

2) Biora udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz je$li istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu pomocy dziecku.

Wychowawca klasy

1) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji,

2) przeprowadza rozmowe z uczniem (wspiera , buduje dobre relacje dorosty — dziecko), w ktorej
dowiaduje si¢ o szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej swojego wychowanka. W dalszej czgsdci
rozmowy, uprzedza dziecko, ze powaga sprawy wymaga pomocy innych, zaufanych osob -
zwlaszcza lekarza 1 pedagoga szkolnego. Informuje rowniez o konieczno$ci kontaktu
Z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo,

3) nawiazuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), wzywa rodzicow do natychmiastowego
wstawiennictwa.

4) sporzadza notatke stuzbowsg, w tym podjete dziatania,

5) w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o integracje dziecka z zespotem
klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i akceptacji,
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6) systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi
dziecko.

7) systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

pielegniarka szkolna

1)udziela bezposredniej pomocy dziecku je$li zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczna;

2)jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$¢ itp. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka.
Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostgpniany
jedynie na wniosek sadu;

3) wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostalo zgtoszone przez innego pracownika szkoty;

4)kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach;

5)moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspotpracg na
rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatkg stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych
przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu

Pedagog szkolny

1) powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

2) powiadamia i wzywa do szkoty drugiego rodzica.

3) udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng
wzywajac karetke pogotowia.

4) zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczego6lnosci
o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko
jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow). Dane te pozyskuje od:

] innych pracownikéw szkoty,

[1 samego dziecka,

0 rodzicow dziecka;

5) przeprowadza we wspOlpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca;

6) zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu;
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7) wspotpracuje z wychowawca, monitoruje sytuacje dziecka.
8) wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

e informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
w szczegoblnosci gdy wspotwystepujg problemy zdrowotne i higieniczne,

e uruchamia procedure ,,Niebieskich Kart” poprzez wypelienie formularza ,,Niebieskiej
Karty”, ktory nastepnie przekazywany jest przewodniczagcemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego;

9) koordynuje i monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufnosci
1 niewlgczanie osob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem,;

10) wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

W dalszej procedurze postepowania moga pojawic sie dwa warianty :

A. Konieczne jest odizolowanie dziecka od domu
B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym

A. Konieczne jest odizolowanie dziecka od domu

Diagnoza wykazata bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia dziecka

1) Dyrektor szkoty powiadamia Komisariat Policji oraz wtasciwy Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego. Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja na podstawie
przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach dla policji i sadu rodzinnego
umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych, placowkach opiekunczych lub placéwkach stuzby
zdrowia. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2) Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia Prokuratur¢ Rejonowg o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

3)Jesli jest mozliwo$¢é zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i opieki przez drugiego rodzica/
opiekuna prawnego, majacego petne prawa rodzicielskie, do czasu wydania stosownej decyzji
przez uprawniong do tego instytucje, dziecko moze pozosta¢ pod jego opieka.

B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym

Problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po Srodki represji wobec rodziny i izolowania
od niej dziecka. Mozliwa jest wspOtpraca z rodzicami na rzecz poprawy sytuacji.

1)Pedagog szkolny i wychowawca oceniaja szans¢  wspOlpracy  przynajmniej
Z jednym z rodzicow;
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2) Wzywajg do szkoty rodzicow dziecka( rodzica);

3) Rodzice lub opickunowie prawni dziecka informowani sg przez pedagoga Szkolnego
w obecnosci wychowawcy o podjetych dziataniach tj. zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka Policji, prokuratury, sad rodzinny i nieletnich, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskiej Karty”);

4) Sporzadza stosowng dokumentacje- karte zgloszenia ( zal. Nr 3), wypelnia druk Niebieskiej
Karte.

5) Wspolnie z wychowawca klasy opracowuje plan pomocy dziecku. Wszystkie dziatania
przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
I wsparcia.

8) W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty,
inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkoéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym
uczniu.

9) Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

13) Zespodt, o ktorym mowa w punkcie 9, wzywa rodzicOw/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Procedura postepowania pracownikow szkoly, gdy pojawiajq si¢ przestanki mogace

Swiadczy¢ o wykorzystywaniu seksualnym dziecka w rodzinie

pracownik administracyjno — ebstugowy
1) Powiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka,
2) Sporzadza notatke stuzbowa ( wzor zal. Nr 2) i przekazuje ja do dyrektora szkoty lub
pedagoga szkolnego,
3) Monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, pracownik biblioteki, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej

1) Kontaktuja si¢ z jego wychowawca lub pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie
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stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej ( wzér zat. Nr 2) i przekazujg niezwlocznie dnia
nastepnego;

2) Biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawca planu pomocy dziecku.

Wychowawca i pedagog szkolny
1)Powiadamiajg dyrektora szkoty o sytuacji dziecka;
2)Wychowawca razem z pedagogiem szkolnym dokonujg analizy posiadanych informacji, w tym
czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych w konkretnej rodzinie;
3) Okreslaja stopien zagrozenia jego bezpieczenstwa:
e Rozmowa z dzieckiem,
e Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym,
4) Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng do sadu rodzinnego i nieletnich oraz powiadamia Policj¢ o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
5) Pedagog szkolny pisemnie powiadamia MOPR,
- nawigzuje wspotprace z pracownikiem socjalnym,
- z kuratorem sagdowym ( jezeli jest ) w celu powiadomienia o zaistnialej sytuacji;
6) Opracowuja plan pomocy dziecku,
7) Monitoruja sytuacje dziecka.

pielegniarka szkolna

1) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie oraz organizuje
pomoc medyczna;

2) Jesli zauwazy na ciele dziecka jakie$ zasinienia, zadrapania, zachowanie dziecka i inne,
opisuje je w  karcie zdrowia  dziecka (w  jego  dokumentacji = badan
I czynno$ci uzupetniajacych. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony
opis jest dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest udostgpniany jedynie na
wniosek sadu;

3) Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko.

4) Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach;

5) Sporzadza notatke, ktorg przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Procedura postepowania pracownikéw szkoly, w przypadku dziecka krzywdzonego
zaniedbaniem.

pracownik administracyjno — ebstugowy

1. Powiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego 0 zaobserwowanej sytuacji.

2. Sporzadza notatke stuzbowa ( wzor zal. Nr 2) i przekazuje ja do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego
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3. Monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel sSwietlicy, logopeda, pracownik biblioteki, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej

1) Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg lub pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego;
2) Biorag udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawca planu pomocy dziecku.

wychowawca i pedagog szkolny

1) Wychowawca razem z pedagogiem szkolnym dokonuja analizy posiadanych informacji
dotyczacych problemu zaniedbywania dziecka,

2) Okreslaja stopien zagrozenia jego bezpieczenstwa,

3) Oceniajg szans¢ wspOlpracy przynajmniej z rodzicami, ustalajg termin spotkania z nimi,
przeprowadzaja rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

4) Pedagog szkolny sporzadza wniosek do MOPR o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
nawigzuje wspotprace z pracownikiem socjalnym z rejonu miejsca zamieszkania dziecka,

W dalszej procedurze postepowania moga pojawic sie dwa warianty :

A. Rodzice nawigzuja wspotprace
B. Rodzice nie nawigzuja wspotpracy

Rodzice nawigzuja wspolprace

1. Pedagog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka 1 rodziny. Informuje o swoim dalszym ewentualnym postgpowaniu w razie
niedotrzymania warunkOw umowy,

2. Podejmuje 1 koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku
wzmocnienia dziecka :

- zapewnienie mu w porozumieniu z rodzicami i w zaleznoS$ci od potrzeb, positku, niezbednych
podrecznikdéw, pomocy szkolnych, odziezy, stypendium szkolnego,

- zapewnienie pomocy w hauce,

wspierania rodziny :

- kieruje rodzicoOw do instytucji oferujacych poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy badz inne formy pomocy adekwatnie do potrzeb

- kieruje ich do instytucji oferujacych pomoc materialng. Pomaga w zatatwianiu formalnosci
zwigzanych z jej uzyskaniem
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Rodzice nie nawiazujg wspolpracy

1. Dyrektor szkoty powiadamia o sytuacji dziecka wlasciwy Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
2. Powiadomienie o sytuacji dziecka MOPR.

Procedura postepowania, gdy pojawiaja si¢ przestanki mogace swiadczy¢
0 krzywdzeniu lub wykorzystywaniu dziecka przez kogos z pracownikow szkoly.

pracownik administracyjno — ebstugowy
1) Powiadamia dyrektora szkoty podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) Sporzadza notatkg stuzbowa ( wzor zal. Nr 2) i przekazuje ja do dyrektora szkoty;
3) Monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, pracownik biblioteki, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej, wychowawca, pedagog szkolny, pielegniarka szkolna.

1) Powiadamiajg dyrektora szkoty 0 swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy — zapisujag wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
i przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego;

2) Biorag udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu pomocy dziecku.

3) W dalszej pracy wychowawczej wspieraja dziecko, zabiegaja o integracje dziecka z zespotem
klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa 1 akceptacji

Dyrektor Szkoly:

1) Przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka,

2) Zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa policje i prokurature rejonows.

ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1) Dane osobowe dziecka podlegaja ochroniec na zasadach okreslonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity ( Dz.U.2002
nr 101 poz.926).

2) Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole
oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania
Danych Osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udost¢pniania
I przetwarzania danych osobowych dziecka.
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3) Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4) Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

5) Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005
Nr 180 p0z.1493).

6) Pracownik szkoly po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoly, moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

7) Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona  kontaktuje  si¢
w sprawach dzieci z mediami.

8) Pracownik szkoly bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

9) Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.

10) Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow 0 sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkotly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11) Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku dziecka.

1) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody dyrektora szkoty 1 pisemne;
zgody opiekuna dziecka;

2) Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice na piSmie wyrazaja zgode na
utrwalanie i1 upublicznianie przez pracownikow szkoty wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagrania audio-wideo);

3) Przed utrwaleniem wizerunku nalezy powiadomi¢ dziecko i jego opiekuna o tym, gdzie
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany;
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4)W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownika
szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna;

5) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana;

6) Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka nalezy
dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze zostanie umieszczony na stronie
internetowej szkoty, w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z oferta zajeé
szkolnych czy pozalekcyjnych)

ROZDZIAL VIII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1) Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, w szczegoOlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace.

2) Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki 1 na zajeciach swietlicowych,

b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece
szkolne;j.

3) Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

4) O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.

5) Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

6) Wyznaczony pracownik szkoly- p. Mirostaw Gusman przydziela dziecku indywidualny login
1 hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko
o koniecznosci zachowania loginu 1 hasta w tajemnicy.

7) Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wylacznie poprzez serwer szkoty
po podaniu loginu i hasta dziecka.

8)Szkota posiada Internet Swiattowodowy z zabezpieczeniem stron internetowych w programie
OSE.
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9) Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) fire wall

10) Wymienione w pkt a oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie;

11)Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

12) W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania,;

13) Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik Szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

14) Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

15) Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania interwencyjne.

Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostalo zgloszone do

wychowawcy klasy:

1) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow

2) powiadomienie dyrektora Szkoty

3) powiadomienie (przez wychowawce klasy) rodzicow/opiekunow prawnych uczniow
uczestniczacych w zdarzeniu, w przypadku, gdy nie oni (rodzice) zglosili cyberprzemoc

gdy sprawca jest nieznany:
- przerwanie cyberprzemocy (np. zawiadomienie administratora serwisu)
- powiadomienie policji

gdy sprawcg jest uczen Szkoty:

- powiadomienie przez wychowawce rodzicéw lub opiekuna prawnego sprawcy

- zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postepowania,

- zastosowanie konsekwencji  regulaminowych  wynikajacych ze  Statutu  Szkotly
np. powiadomienie Policji w przypadku, gdy doszto do przemocy na terenie Szkoty;

- zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoty badZz na terenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej wspotpracujacej ze szkola,
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- monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierajace z uczniem z cze¢stotliwoscig wynikajgca
z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami).

Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostalo zgloszone

do wychowawcy klasy:

1) rozmowa wychowawcy z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie),

2) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

3) powiadomienie przez wychowawce klasy dyrektora szkoty,

4) poinformowanie przez wychowawce klasy rodzicow poszkodowanego o zdarzeniu,
o dziataniach szkoly, porada, pomoc (wskazanie na mozliwos¢ zawiadomienia
Policji ),

5) jesli cyberprzemoc miata miejsce na terenie szkoty dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu
Policje.

ROZDZIAL IX

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i1 pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oso6b otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny, tym w podejmowanie dziatan wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.
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6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPR).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi na spotkaniu Grupy Roboczej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;j.
W  przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rdéwniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje réozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty wiazg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami i personelem
szkoty.

ROZDZIAL X
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamianie sagdu opiekunczego nast¢puje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa W niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢e matoletniego
do organow S$cigania sktada dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor
Szkoty, wychowawca klasy, pedagog/psycholog.
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6. Oryginal czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczagcemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

ROZDZIAL XI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCL.

1. Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
jest dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny;

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebrania rady pedagogicznej;

3. Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokolowania
zebran rady.

4. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

ROZDZIAL XII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

1. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.

2. Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji zupetnej i skrocone;j
oraz zostajg wywieszone, w widocznym miejscu W siedzibie Szkoly, w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

4. Osoba odpowiedzialng za udostgpnianie Standardow na stronie internetowej Szkoty
i w jej siedzibie jest pedagog szkolny.
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ROZDZIAL XIlI1

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

MALOLETNIEGO.

Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen =zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) notatka stuzbowa — wzér nr 2

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

3) karta interwencji — wzor nr 3

5) kopia czeSci A ,,Niebieskiej Karty”;

6) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych

Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji

Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego
istnieje  uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL X1V

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDAROW OCHRONY
MALOLETNICH

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobg¢ odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsréd pracownikow Szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg takze na stronie internetowej Szkoty, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ustawie.
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1)

2)

ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicoéw/opiekundow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom uczniéw droga eclektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w formie skréconej dla matoletnich.
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ZALACZNIK NR 1

OBJAWY PRZEMOCY

Przemoc fizyczna

Co wywoluje nasze podejrzenia:

Siniaki i stluczenia

Siniaki u dziecka, ktdre jeszcze nie potrafi chodzi¢, szczegdlnie siniaki na twarzy
Posiniaczone usta lub naderwane wigzadetko

Wybroczyny oczne (krew na bialych czegsciach oczu)

Siniaki od koncowek palcéw na tutowiu i konczynach (wiele siniakéw o $rednicy 1 cm)
Zasinione ucho

Podtuzne siniaki na posladkach

Siniaki w ksztatcie dtoni, paska, buta

Siniaki pochodzace z r6znych okresow (z wyjatkiem dolnych konczyn)

Slady ugryzienia. Siniaki powstate w wyniku ssania (,,0znaki” mitosci)

Zaniedbania

Oznaki zaniedbania:

Powolny wzrost i rozwoj
Siniaki obrzeki spowodowane zimnem, czerwone stopy, dionie
Brak zaspakajania potrzeb dziecka w zakresie:
jedzenia
ciepta
ubrania
higieny
odpowiedniej opieki medycznej
Sytuacje pozostawiania dziecka bez opieki
Dzieci celowo wystawiane na niebezpieczenstwo

Kluczowe objawy u dzieci w wieku przedszkolnym

Fizyczne:
niski wzrost

matoglowie
zaniedbane i brudne

Rozwojowe:
opdzniony rozwdj mowy
ograniczony zakres uwagi
niedojrzatos¢ spoteczno-emocjonalna
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Zachowanie:
nadmierna pobudliwo$¢, agresja, impulsywnos¢
powszechna zyczliwo$¢

Kluczowe objawy u dzieci szkolnych

Fizyczne:
niski wzrost

niski stopien higieny
zaniedbany wyglad
Rozwojowe:
trudnos$ci w uczeniu si¢
brak szacunku do siebie
niedojrzato$¢ spoteczno-emocjonalna
Zachowanie:
zaburzone / niewielka ilo$¢ relacji
zachowanie wyrazajace nizszo$¢ wilasnej osoby
niezwykta czestotliwos¢ / sposdb oddawania moczu/katu

Przemoc emocjonalna

Objawy stosowania przemocy emocjonalnej

zaburzenia mowy

dolegliwos$ci psychosomatyczne (bole brzucha, gtowy, mdtosci)
moczenia si¢ i zanieczyszczanie bez wyraznych przyczyn organicznych
tiki

brak pewnosci siebie, wycofanie

depresja

zachowania destrukcyjne i autodestrukcyjne

nadmierne podporzadkowanie dorostym

ktamliwos$¢

Wykorzystywanie seksualne

Co wywoluje nasze podejrzenia?
Oznaki behavioralne:

to, co mowi dziecko — stanowi to najwazniejszg wskazowke
mate dzieci ze stosunkowo duza wiedza o seksie

wyraznie seksualne zachowanie

znaczace zmiany w zachowaniu

moczenie si¢ / zanieczyszczanie katem

zaburzenia snu — koszmary senne

zaburzenia w przyjmowaniu pokarmu
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samouszkodzenia — proby samobdjcze, samookaleczenia
fantazjowanie, ucieczki, rozwigztos¢

Oznaki fizyczne:

siniaki / zadrapania w okolicy genitaliow, na piersiach

powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych

cigza

bolesnos¢, swedzenie, krwawienie narzadow ptciowych i odbytu
powtarzajace si¢ bole brzucha

choroby przenoszone droga piciowa / brodawki na narzadach ptciowych

Moga nie wystepowac zadne objawy!

Mozliwe krotkofalowe skutki wykorzystywania seksualnego:

Emocjonalne / behavioralne:
zaburzone zachowanie
niepokdj, depresja
moczenie si¢
okaleczanie si¢

Edukacyjne:
trudnosci w uczeniu si¢

Stosunki spoteczne:
zaburzone — woli dorostych jednej pici
niewielki kontakt z réwie$nikami
moze do dziatan seksualnych wciggna¢ inne osoby

Mozliwe diugofalowe skutki wykorzystywania seksualnego u obu pici:

Problemy ze zdrowiem psychicznym:
depresja / samobojstwo / samokrzywdzenie si¢
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Zalacznik Nr 2 -Notatka ze zdarzenia
Gdansk .........c.cooeiiiiin.
Imi¢ nazwisko dzZiecKa. .........cooiiiii i

Opis sytuacji, zdarzenia:

R I R R I I R I R R R R I R I R R I R R R N I I RN I AT P

Podpis pracownika
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Zalacznik Nr 3 —Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji
( forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia.

4. Opis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez psychologa, pedagoga,
wychowawce.
5. Spotkania z opiekunami Data Dzialanie
dziecka.
6. Forma podjetej 0 Zawiadomienie o podejrzeniu
interwencji. popelnienia

przestepstwa.

0 Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
o Inny rodzaj interwencji.
JaKi?....coooiiii,

7. Dane dotyczace
interwencji

( nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: Data Dzialanie
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci jesli
szkola je uzyskala,
dzialania placowki,
dzialania rodzicow.
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Zatacznik Nr 4- monitoring standardow
MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Maloletnich?

Tak Nie
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te Standardy?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegane sa
Standardy?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowale$ naruszenie tych Standardéw w swoim miejscu pracy?

Tak Nie
6.Czy masz jakie$s uwagi do Standardow? Jakie?

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?

sposob?
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Zalacznik Nr 5

Nookrwd

8.
rod
9.
10.

11.
12.

13.

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy
- oddzielny pokoj
-z dala od 0séb postronnych
- brak po$piechu
Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie
Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustysze¢
Okaz zrozumienie, ze nie latwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza

ziny

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze méwi

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty
Wesprzyj dziecko — utwierdZz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢

Pamig¢taj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd
- poczucie winy
- strach przed ponownym skrzywdzeniem
- tajemnice
- lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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